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陕路发〔2013〕160 号 
 

 

关于集团公司外派陕西海外工程建设有限公司 

员工管理有关问题的通知 

 

各单位： 

为加强集团公司对派往陕西海外工程建设有限公司（以下简称

陕外建）员工的管理，充分调动外派员工的积极性，保障集团公司、

陕外建、外派员工的合法权益，规范外派员工劳动关系、社会保险、

考核等相关事宜，现将外派员工管理有关问题通知如下。 

一、外派员工组成 

外派员工指集团公司派到参（控）股子公司工作的员工，派到

陕外建员工主要由集团公司国际事业部员工、伊拉克米桑油田项目

员工以及集团公司其他管理技术人员组成。 
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外派员工工作关系自 2014 年元月 1 日起由集团公司人力资源

部统一办理调动手续派到陕西海外工程建设有限公司。 

二、劳动关系 

外派员工和集团公司签订的劳动合同仍然有效，劳动合同的解

除、变更、续签执行《陕西路桥集团有限公司劳动合同管理办法》，

外派员工人事档案由集团公司管理。 

陕外建可以和外派员工签订《岗位协议书》，以岗位工作的职

责、目标为依据，约定双方的权利义务。 

三、社会保险 

陕外建开立各项社会保险账户，集团公司外派员工各项社会保

险关系转入陕外建，由陕外建负责缴纳社会保险费。社会保险费缴

纳标准执行集团公司统一规定。 

四、绩效考核 

集团公司按照绩效考核办法对外派员工进行考核，其中外派到

陕外建的高层管理人员和财务负责人由集团公司直接考核；其他员

工可委托陕外建进行考核。考核内容主要为履职情况和年度生产经

营目标完成情况。 

本通知未尽事宜，按照集团公司《劳动合同管理办法》、陕西

海外工程建设有限公司章程等规定执行。 
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二〇一三年十二月三十一日 
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